TERMO ADITIVO N ° 01 A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/2010
DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO BANCO DE HORAS

Pelo presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabatho/2010, o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE JARAGUA DO SULJ/SC, representando as empresas sediadas nos
municipios de Jaragua do Sul, Corupa, Schroeder, Guaramirim e Massaranduba/SC,
na pessoa de seu Presidente, e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS, DOS MATERIAIS ELETRICOS,
DOS MOTORES ELETRICOS, DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS, DE ELETRO
ELETRONICOS DE GERADORES, DE ALTERNADORES, DE IMPLEMENTOS
AGRICOLAS, DE MAQUINAS, DE PEGAS PARA REPARA(;AO DE VEICULOS
DE FUNDIGAO E DAS OFICINAS DE LATOARIAS E MECANICAS DE JARAGUA
DO SUL E REGIAO, representando os empregados da categoria nas empresas
sediadas nos municipios de Jaragua do Sul, Schroeder, Guaramirim, Massaranduba
e Corupa/SC, na pessoa de seu Presidente; tem entre si justo e avengado o que
segue:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Em aditamento & Convencgéo Coletiva de Trabalho firmada em data de 21
de dezembro de 2009, as partes deliberam que a partir da vigéncia desta norma
coletiva, mediante aprovagdo dos empregados e segundo as condigdes
estabelecidas neste termo aditivo, as empresas poderdo adotar ¢ sistema de Banco
de Horas previsto na Lei 9.601/98, para seus empregados em geral ou de
determinados departamentos e/ou unidades de negécios (filiais), desde que
observadas as condictes adiante especificadas.

O sistema denominado de banco de horas deverd contemplar que o
excesso de horas deve ser compensado no prazo de 12 meses a contar da sua
realizagdo, de maneira que seja respeitada, ao final desse prazo, a média de 44
(gquarenta e quatro) horas semanais.

il - DAVOTACAO

A aprovacéo da implantag&o do banco de horas observara as seguintes
condicGes, no tocante a realizacdo de assembléias e votagao:

a) As assembléias de esclarecimentos relativas a implantagdo e/ou
renovacéo de banco de horas poderédo ser convocadas pelo Sindicato Profissional,
fora do local de trabalho;

b) A votagdo para implantagdo e/ou renovagdo de banco de horas,
devera abranger no minimo 2/3 (dois tergos) dos empregados envolvidos da
empresa, departamento e/ou unidade de negécios (filiais);

c) Sera assegurado ao Sindicato Profissional, auxiliado pelos
departamentos de recursos humanos das empresas, a plena fiscalizagéo do



cumprimento das condigdes estabelecidas no banco de horas, bem como a garantia
da participagao do sindicato profissional no processo de votagédo deste;

d) A aprovagédo para a implantagéo efou renovagdo do banco de horas,
dependera de aprovagao da maioria simples dos empregados votantes, a que se
refere a alinea "b” retro;

e) O acordo de banco de horas terd vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser renovado a sua implantagéo, desde que realizada a votacéo junto aos
trabalhadores nos termos descritos acima tendo sido aprovada a sua renovagao;

f) As empresas quando da votagdo do Banco de Horas, deverdo
comunicar o Sindicato Profigsional com prazo de antecedéncia de 20 (vinte) dias da
data estipulada para votagao dos empregados.

[l - DO FUNCIONAMENTO

A adogéo da flexibilizagédo da jornada de trabalho dos EMPREGADOS
nas empresas situadas na Base Territorial do Sindicato Patronal (Jaragua do Sul,
Guaramirim, Massaranduba, Schroeder e Corupa) podera ocorrer até 09 (nove)
horas, uma vez por semana, ou duas horas diérias, desde que respeitado o limite
total de 09 (nove) horas por semana, com aplicacéo total ou setorial, conforme a
necessidade das EMPRESAS.

O controle das horas sera feito através de um sistema de débitc e
crédito (horas folgadas e trabalhadas, respectivamente), formando um Banco de
Horas, de forma individual, sendo que a EMPRESA emitirda mensalmente,
demonstrativo individual, entregando-o aos seus EMPREGADQOS e ao Sindicato
Profissional.

Os EMPREGADOS e o Sindicato Profissional serdo informados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos no caso de empresa com mais de
50 (cinquienta) empregados e 5 (cinco) dias corridos no caso de empresa com 50
(cinglienta) ou menos empregados, da folga ou trabalho em banco de horas, que
abranger a totalidade de um setor ou setores da EMPRESA (dias corridos incluem
Sabado/Domingo e feriado).

As partes reconhecem que o Enunciado 291 do Tribunal Superior do
Trabatho, que trata da supresséo das horas extras, néo se aplica no presente caso,
diante do presente aditivo.

As partes declaram que as condigdes ora convencionadas n&o
prejudicam as clausulas 48, 49, e 53 da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2009,
ou seja: a jornada de trabalho, a compensacgéo para néo trabalhar aos sabados e o
descanso para refeices, respectivamente, as quais permanecem em vigor.

A aplicacao da flexibilizagdo da jornada de trabalho ocorrera até que o
saldo acumulado do banco de horas atinja o limite de 115 (cento e quinze) horas, a
crédito, para cada um dos EMPREGADOS, individua!mj7Para 0s



EMPREGADOS que nao atingirem este limite, a flexibilizagdo continua
normaimente.

As horas que faltarem para compor a jornada padrao de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais serdo debitadas no Banco de Horas, sendo que:

- Folgas s&o consideradas as horas de descanso determinadas pela
EMPRESA,;

- Faltas sdo consideradas as horas particulares nao trabalhadas,
incluidos os atrasos e saidas antecipadas, e o débito destas horas deve ser
acordado previamente com a chefia da EMPRESA.

O saldo credor do Banco de Horas podera ser usufruido pelos
EMPREGADQS, a critério da EMPRESA, da seguinte forma:

- Folgas individuais adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais
ou coletivas;

- Folgas coletivas;

- Dias de compensagao de "pontes de feriados" de forma coletiva ou
individual;

- Folgas individuais negociadas de comum acordo entre
EMPREGADOS e EMPRESA;

- Nao podera haver compensacéo de horas em domingos, feriados,
durante as férias coletivas da EMPRESA, bem como quando o Sindicato
Profissional realizar Assembléia Geral Extraordinaria.

Todas as horas trabalhadas no banco de horas pelo EMPREGADO,
serdo creditadas:

- 50% (cinglienta por cento) das horas de falta e;

- 50% (cinglienta por cento) das horas de folga;

- Se houverem somente horas de falta ou de folga, ou caso nao haja
horas a débito, o crédito sera de 100%.

Fica expressamente ajustado entre as partes que a observancia de
intervalo menor do que aquele estabelecido pelo artigo 66 da CLT, ndo podera ser
reivindicado como hora extra, haja vista tratar-se de interesse dos proprios
EMPREGADOS.

IV - DAS HORAS EXTRAS

A realizagdo de horas exiras, nas empresas que possuam banco de
horas e durante sua vigéncia, fica limitada a 2% (dois por cento) das horas
trabalhadas e creditadas no Banco de Horas do mesmo més, por departamento, a
titulo de situagdes imperiosas, tais como: quebra de maquinas ou outros motivos
de forca maior, exceto para as fungdes cuja natureza exija a pratica de horas exiras
de forma usual (por exemplo: moforista, vigilante etc.).



Estas horas extras serao pagas na forma da lei e/ou Convengéo Coletiva
de Trabalho vigente e nao farado parte do Banco de Horas.

As horas extras seréo realizadas de comum acordo com 0 ¢olaborador,
sendo que nenhum colaborador podera ser coagido a realizar essas horas extras.

V - DO FECHAMENTO DO BANCO DE HORAS

Ao final de 12 (doze) meses da vigéncia do Banco de Horas, seréo
somadas as horas a débito e crédito do Banco de Horas, respeitando-se as
seguintes regras:

Créditos: Em havendo saldo credor para o EMPREGADO, este sera
pago como horas normais até o quinto dia Gtil do més subseqiente ao do término
do banco de horas.

Débitos: O saldo devedor de cada EMPREGADO no Banco de Horas
ora convencionado sera desconsiderado, ndo podendo a EMPRESA proceder a
nenhum desconto, exceto os casos de faltas, atrasos e saidas antecipadas, que
serdo descontados.

VI — DO PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

A EMPRESA efetuara mensalmente o pagamento de salarios,
considerando a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, independente da
jornada a maior ou @ menor praticada pelos EMPREGADOS, durante a semana.

Para efeito de férias, 13" salario e afastamentos previdenciarios, seréo
mantidas as bases de 220 horas para 0s mensalistas e horistas.

Os adicionais de insalubridade, periculosidade, noturnos e horas extras,
continuarao a incidir na forma da lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho vigente.

A EMPRESA se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo em
seus refeitdrios, ac mesmo pregco da refeigdo normal, acs EMPREGADOS que
trabatharem fora do expediente normal, observadas as disposi¢des da clausula 14
da Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como gestionara junto as empresas de
transporte para obtengdo de Onibus para a locomogdo dos empregados
imediatamente ao final da jornada em banco de horas, e mantera plantao
ambulatorial, se tiver ambulatério na forma da clausula 41 da CCT.

Vil - DO DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS
Na ocorréncia de desligamento de EMPREGADOS, o saldo de horas

decorrentes do Banco de Horas, se credor, serd pago quando da quitagado das
verbas rescisérias, respeitando-se os adicionais estabelecidos na Convengéo

Coletiva de Trabalho em vigor. /



Havendo saldo devedor, a EMPRESA assumira as horas, exceto quando
se tratar de pedido de demissdo, demisséo por justa causa (artigo 482 da CLT), e
nos casos de faltas, atrasos e saidas antecipadas.

Vil - DA ABRANGENCIA DO PRESENTE ACORDO

As condicdes do Banco de Horas ora convencionadas abrange todos os
EMPREGADOS da EMPRESA: horistas diretos e indiretos e mensalistas, inclusive
0s gue vierem a ser admitidos durante a vigéncia deste acordo, que estejam sob a
base do respectivo sindicato profissional, exceto os colaboradores do 3" turno.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Sao ratificadas e permanecem inalteradas as demais clausulas e
condigdes da Convengéo Coletiva de Trabalho, assim como declaram validos e
também ratificados todos os acordos coletivos de banco de horas vigentes nesta
data.

E, por assim se acharem devidamente avengadas, firmam o presente em
cinco vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos efeitos.

Jaragud do Sul(SC), 22 de dezembro de 2010.

2T b T //’/’/’
ar Sizino Garcia
CPF n.514.083.929-68

1
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas, dos
Materiais Elétricos, dos Motores Elétricos, de Equipamentos Elétricos, de Eletro Eletrdnicos,
de Geradores, de Alternadores, de Implementos Agricolas, de Maquinas, de Pegas para
Reparagdo de Veiculos, de Fundigdo e das Oficinas de Latoarias e Mecénicas de Jaragua
do Sul e Regiao.

PF n°194. 453 779-15
Presidente do Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecénicas e do Material Elétrico de
Jaragua do Sul.



. _TERMO ADITIVO N. 2
A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO / 2010

Pelo presente TERMO ADITIVO N. 2 & Convengdo Coletiva de Trabalho de 2010, tendo
de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG!CAS

MECANICAS, DOS MATERIAIS ELETRICOS, DOS MOTORES ELETRICOS, DE
EQUIPAMENTOS ELETRICOS, DE ELETRO ELETRONICOS DE GERADORES, DE
ALTERNADORES, DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS, DE MAQUINAS, DE PEGAS PARA
REPARA(}AO DE VEICULOS DE FUNDIGAO E DAS OFICINAS DE LATOARIAS E
MECANICAS DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, pessoa juridica de direito privado,

estabelecido na rua Jo#o Planincheck, n® 157, nesta cidade de Jaragua do Sul, neste ato
representado por seu Presidente; e de outro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS_
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE JARAGUA DO SUL,

pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Octaviano Lombardi, n® 111, bairro
Czerniewicz, nesta cidade de Jaragua do Sul, neste ato representado por seu Presidente;
resolvem estabelecer o presente instrumento, consubstanciado nos seguintes termos:

1° As empresas estabelecidas na base territorial do Sindicato (Jaragua do Sul, Corupa,
Schroeder, Guaramirim e Massaranduba) ficam obrigadas a descontar dos empregados
a Contribuicéo Assistencial em favor do Sindicato Profissional, nos termos estabelecidos em
assembléia geral do Sindicato e na agéo n° 909-2008-019-12-00-2 da Justica do Trabalho
de Jaragua do Sul, sendo que “o n3o associado pode se opor & cobranga da contribuigao
assistencial mediante contato com o Departamento Pessoal”; pelo que o empregado ndo
associado devera realizar preenchimento de formulério especifico de oposi¢éo fornecido
pelo Departamento Pessoal, ndo sendo exigida motivagdo. Os empregadores se
comprometem imediatamente a encaminhar ao Sindicato obreiro os formularios de oposi¢ao
encaminhados pelos empregados.

2° As empresas comprometem-se a fazer constar dos contracheques ou em avisos anexos
aos mesmos, até dois meses antes do més pactuado como base para o desconto da
contribuicdo assistencial, o seguinte texto: “o ndo associado pode se opor a cobranga da
contribuicdo assistencial mediante contato com o Departamento Pessoal.” As empresas
comprometem-se, outrossim, a afixar nos quadros de aviso, no mesmo prazo, identico
aviso.

E por se acharem justos e acordados, firmam o presente instrumento em cinco vias de igual
teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Jaragua do Sul, 22 de dezembro de 2009.

Célio Baver
CPF n.514.083.929-68 CPF n°194.453.779-15




A _TERMO ADITIVO N. 3
A CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO / 2010

Pelo presente TERMO ADITIVO N. 3 & Convengéo Coletiva de Trabalho de 2010,
tendo de um Jado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS, DOS MATERIAIS ELETRICOS, DOS MOTORES
ELETRICOS, DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS, DE ELETRO ELETRONICOS
DE GERADORES, DE ALTERNADORES, DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS, DE
MAQUINAS, DE PEGAS PARA REPARAQAO DE VEICULOS, DE FUNDIQAO E
DAS OFICINAS DE LATOARIAS E MECANICAS DE JARAGUA DO SUL E
REGIAQ, pessoa juridica de direito privado, estabelecido na rua Jodo Planincheck,
n® 157, nesta cidade de Jaragud do Sul, neste ato representado por seu
Presidente; e de outro /ado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE JARAGUA DO SUL, pessoa
juridica de direito privado, estabelecida na Rua Octaviano Lombardi, n® 111, bairro
Czerniewicz, nesta cidade de Jaragua do Sul, neste ato representado por seu
Presidente; aqui representando as empresas do setor sediadas nos municipios de
Jaragua do Sul, Schroeder, Guaramirim, Massaranduba e Corupa; resolvem
estabelecer o presente instrumento, consubstanciado nos seguintes termos:

1° Observado o direito de oposicéo dos empregados ndo associados, as empresas
estabelecidas na base territorial do Sindicato Profissional descontardo dos salarios
de todos os seus empregados, beneficiados pela Convencao Coletiva de Trabalho
de 2010, a Contribuicdo Assistencial/Negocial de que trata o artigo 513, letra “e” da
CLT, conjugado com o artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal, conforme
condigdes aprovadas pela Assembléia Geral realizada no Sindicato Laboral.

2° O recolhimento devera ser efetuado pelas empresas através de desconto nos
salarios de seus empregados, beneficiados pela Convengao Coletiva de Trabalho
de 2010, nos meses de abrii e julho de 2010, numa Contribuicio
Assistencial/Negocial de 4,0 % (quatro por cento) sobre o salario nominal, em cada
més.

Paragrafo Unico — Nos meses de abril e julho de 2010, as empresas n&o deverio
realizar o desconto da coniribuigdo associativa mensal, dos trabalhadores
sindicalizados, em decorréncia do desconto da contribuicdo explicitada no caput
desta clausula.

3° Os descontos dos meses de abril e julho de 2010 deveréo ser recolhidos em guia
especial a ser fornecida pelo Sindicato Profissional, podendo ser recolhida em
qualgquer agéncia bancaria até o quinto dia Util subsequente ao més vencido. Apos
este prazo, o recolhimento devera ser efetuado exclusivamente na Caixa
Econdmica Federal — CEF, agéncia desta cidade de Jaragua do Sul, na conta
numero 13-4,

4° Para efeito de comprovacéo de que os descontos foram efetuados corretamente,
as empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo dos itens um e
dois acima, uma relagdo de todos os empregados que sofreram desconto, com
nome, salario, valor da contribuigdo recolhida e comprovante de pagamento; sob
pena de incorrer em muita de 10% (dez por cento) sobre o montante a ser recolhido
em mora.

Paragrafo Unico — A empresa que n3o enviar a relagdo descrita no caput, devera
apresentar na secretaria do sindicato obreiro esta relagdo para fiscalizagdo da

entidade sindical, pelo que devera marcar dia e hora para acc;//?/}eréid?



informagdes com este sindicato profissional, no prazo maximo de 30 dias de cada
desconto da contribuig&o sindical.

5° O Sindicato Profissional declara que os descontos referidos neste documento
foram autorizados pela Assembléia Geral dos Trabalhadores, conforme Ata da
Assembléia realizada no dia 07 de novembro de 2009.

6° Fica estipulado que todas e quaisquer reclamagbes dos empregados,
decorrentes do desconto acima, inclusive na via judicial, serdo assumidas e de
inteira responsabilidade do Sindicato Profissional.

7° E por se acharem justos e acordados, firmam o presente instrumento em cinco
vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Jaragua do Sul, 22 de dezembro de 2009.

CPF n.514.083.929-68

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecéanicas,
dos Materiais Elétricos, dos Motores Elétricos, de Equipamentos Elétricos, de Eletro
Eletrénicos, de Geradores, de Alternadores, de Implementos Agricolas, de
Magquinas, de Pecas para Reparacio de Veiculos, de Fundig8o e das Oficinas de
Latoarias e Mecéanicas de Jaragua do Sul e Regiao.

alio Bayer
CPF n°194.453.779-15
Presidente do Sindicato das IndGstrias Metallrgicas, Mecanicas e do Material
Elétrico de Jaragua do Sul.



